CAPITOL I. DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1. Denominacid

Amb la denominacid de Yoga Alegre SCCL es constitueix una Societat Cooperativa Integral de Consumidors,
Usuaris i Treball Associat, subjecta als principis i disposicions de la Llei 12/2015 de 9 de juliol, de
Cooperatives de Catalunya, amb plena personalitat juridica i amb responsabilitat limitada dels seus socis i
socies per les obligacions socials.

Article 2. Objecte social

La Cooperativa es constitueix amb els seglients objectius:

- Crear un estudi de ioga accessible, obert, democratic i filantropic per a millorar la nostra qualitat de vida
generant abundancia i riquesa mutua, i compartida comunitariament, entre aprenentes i mestres.

- Comunalitzar-nos per a aprendre, aprofundir, i difondre la practica i filosofia del ioga

| per assolir aquests objectius podra desenvolupar les seglients activitats:

- Classes regulars de ioga de diferents tipus i altres disciplines afines

- Tallers d'aprofundiment caps de setmana en ioga i altres disciplines afines

- Formacions de professores de ioga i altres disciplines relacionades

- Xarrades de diversos temes

- Retirs y esdeveniments culturals de ioga i benestar general

- Consultoria, difusid i formacions en diverses terapies de salut fisica, emocional i mental

- Centro de aplicacid y formacié per a massatges i altres fisioterapies

- Botiga de productes, accessoris i roba de ioga i temes relacionades en general per l'interés de les socies i
socis, com alimentacio saludable, higiene, vida sostenible i altres necessitats

- Marxandatge de productes de la propia marca

- Qualsevol altre activitat licita que contribueixi al benestar general dels socis i socies

2.1.Totes les persones socies treballadores han d’aplicar el seu treball a I'objecte social, segons les seves
condicions d’aptitud i capacitacié professional.

Article 3. Durada
La societat es constitueix per temps indefinit iniciant les seves activitats des del moment de la seva
constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit d’actuacié

El domicili social s’estableix a la comarca del Barcelones, al municipi de Barcelona, al carrer Ca I'Alegre de
Dalt 55, 3A, codi postal 08024, i es pot traslladar a un altre lloc dins del mateix terme municipal, per acord
del Consell Rector. El canvi de domicili a una altra poblacid exigeix un acord de 'Assemblea General que
modifiqui aquest article. La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativitzada a
Catalunya.

Article 5. Operacions amb terceres persones

La cooperativa pot desenvolupar el seu objecte social de manera directa o indirectament, també mitjancant
la participacio en altres societats.

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres persones no socies, sense
més limits que els que li imposi la Llei de cooperatives de Catalunya.

CAPITOL Il. LES PERSONES ASSOCIADES

Article 6. Persones que poden ser socies

6.1. Poden ser socies d’aquesta cooperativa totes les persones fisiques i juridiques majors d’edat, aixi com
els representants legals de persones que no puguin representar-se a si mateixes que comparteixin els
objectius establerts en I'article 2 d’aquests estatuts. També aquelles persones que hagin de gaudir del
lliurament de béns o prestacié de serveis a través de la cooperativa. Finalment, aquelles persones, fisiques o



juridiques, o els seus representants legals, que s’impliquin o bé en aquest objecte social o vulguin
col-laborar amb el seu treball o esfor¢ en la consecucié dels objectius socials i les seves activitats.

6.2 Amb la condicid de socis i socies de consum:

Aguelles persones fisiques que tinguin interés en el desenvolupament de l'objecte social de la
cooperativa.

6.3 Amb condicié de socis i socies de treball: persones fisiques, socies de la cooperativa integral, que tinguin
interes en el desenvolupament professional de I'objecte social de la cooperativa mitjangant el seu treball.
6.4 Amb condicio de socis i socies col-laboradors:

Aquelles persones fisiques que, sense dur a terme les activitats cooperativitzades principals, no tinguin
objectius o activitats contraries a les de la cooperativa.

Aquelles persones juridiques que tinguin un objecte social compatible i que, sense dur a terme les
activitats cooperativitzades principals, poden col-laborar d’alguna manera en la consecucié de l'objecte
social de la cooperativa.

La col-laboracio pot consistir en la participacié en activitats de caracter auxiliar, secundari, accessori o
complementari a l'activitat cooperativitzada principal o només en l'aportacid de capital.

Article 7. Admissié

7.1 Requisits per a I'admissié de persones socies de consum. Per a I'admissié d’una persona socia de
consum cal que es compleixin els requisits seglients:

a) Reunir les condicions establertes a I'article 6 d’aquests Estatuts.

b) Tenir capacitat d’'obrar d’acord amb el que preceptua el Codi civil.

c) Subscriure I'aportacioé obligatoria inicial al capital social i desemborsar, com a minim, el 50% en el
moment de la subscripcid, de conformitat amb el previst a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de
Catalunya.

d) Estar d’acord amb els principals objectius del projecte i amb les normes de convivéncia que la
Cooperativa estableixi.

e) Superar un periode de prova de fins a un maxim de dos mesos segons la regulacié del Reglament de
Reégim Intern.

7.2 Requisits per a I'admissié de persones socies treballadores.

Per a I'admissié d’'una persona socia treballadora cal que es compleixin els requisits seglients:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 6 d’aquests Estatuts.

b) Tenir capacitat d’'obrar d’acord amb el que preceptua el Codi civil.

c) Superar un periode de prova maxim de dotze mesos.

d) Subscriure I'aportacié economica obligatoria i fer-la efectiva d’acord amb els articles 70 i 71 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

La sol-licitud d’admissié s’ha de formular per escrit al Consell Rector, que I’ha de resoldre en el termini
maxim de dos mesos, comunicant-ne per escrit a la persona interessada l'admissié o la denegacio.

7.3. Procés d’admissid. Per ser socia o soci de la Cooperativa, sigui quina sigui la tipologia de soci/a que es
vol ser, s’haura de sol-licitar per escrit al Consell Rector. L'interessat ha de presentar la seva sol-licitud
d’ingrés per escrit personalment, per correu postal o per correu electronic. La decisié sobre I'admissid de
noves socies i socis correspon al Consell Rector, mitjangcant una resolucié motivada que s’ha de notificar per
escrit a la persona sol-licitant dins del termini de dos mesos, que compten des de la data de registre
d’entrada de la sol-licitud. A manca de resposta s’entén que la sol-licitud és estimada.

L'alta sera efectiva quan la nova socia o soci accepti expressament les normatives incloses tant als Estatuts
de la Cooperativa com el seu Reglament de Régim Intern, satisfaci el percentatge de les seves aportacions al
capital que tingui establert I'Assemblea General i es comprometi a satisfer la resta en els terminis i
condicions que aquesta hagi determinat.

Si I'acord fos denegatori haura d’ésser motivat i fonamentat en la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
Cooperatives de Catalunya, o en aquests Estatuts, amb criteris objectius. Aquesta denegacié podra ser
impugnada per I'aspirant davant de 'Assemblea General, o, si escau, davant el Comité de Recursos, si
existeix, en el termini d’'un mes comptant des de la notificacié de I'acord o d’enca que es superi el termini
maxim acordat per la resposta per escrit del Consell Rector a la sol-licitud per part de la persona
peticionaria.



El recurs ha de ser resolt, per votacié secreta, per I'organ competent, en la primera reunié que facii amb
I'audiencia previa preceptiva de la persona interessada. Lacord d’aquest organ és susceptible de recurs
davant la jurisdiccié ordinaria.

7.4. Accés de les persones treballadores a la condicié de socies. Les persones treballadores amb contracte
per temps indefinit poden optar per adquirir la condicié de soci o socia de treball, d'acord amb el que
estableix la Llei 12/2015 de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya. A les socies i socis de treball se’ls
apliquen les normes establertes a la Llei 12/2015 de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya, per a les
persones socies treballadores de les cooperatives de treball associat i el que marca I'Article 7.2 dels Estatuts
Socials.

Article 8. Obligacions de les persones socies

1. Les persones socies de consum estan obligades a:

a) Fer el desemborsament de I'aportaciéo compromesa i complir les obligacions economiques que
correspongui.

b) Assistir a les assemblees generals i a les reunions de la resta d’organs per les quals siguin convocades.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada.

d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) No dedicar-se a activitats de competencia amb els fins socials de la cooperativa ni col-laborar amb qui les
realitzi, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell Rector.

f) Guardar secret sobre aquells assumptes o dades de la cooperativa, la divulgacio de les quals pugui
perjudicar els interessos socials.

g) Complir els altres deures que resultin de les normes legals i estatutaries, aixi com els acords validament
adoptats pels organs de govern.

h) Participar en les activitats que constitueixen I'objecte de la cooperativa. Les activitats concretes es fixaran
en el Reglament de Régim Intern.

i) Dur a terme l'activitat cooperativitzada d’acord amb el que exigeixen la Llei de cooperatives de Catalunya,
els Estatuts socials i els altres acords adoptats validament per la cooperativa.

j) La resta de compromisos i necessitats vindran regulats pel Reglament de Régim Intern.

k) Participar en les activitats de formacid i intercooperacio.

Article 9. Drets de les persones socies

9.1. Les socies i socis, sigui quina sigui la seva tipologia, tenen dret a:

a) Adquirir els articles, béns i serveis que la cooperativa proveeix de conformitat amb el seu objecte social.
b) Participar en la realitzacié de l'objecte social de la Cooperativa, d’acord amb la naturalesa de la seva
vinculacié a la societat.

c) Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

d) Participar, amb veu i vot, en la presa d’acords a I'’Assemblea General i a la resta d’organs dels quals formin
part.

e) Sol-licitar i rebre informacio sobre les qiiestions que afectin llurs interessos economics i socials en els
termes establerts els presents Estatuts i a la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

f) Tot allo que resulti de les normes legals i estatutaries, aixi com dels altres acords adoptats validament pels
organs de la Cooperativa.

g) Percebre el reemborsament de I'aportacié actualitzada en cas de baixa, liquidacié o separacio per fusio,
escissié o transformacié de la cooperativa, sense perjudici del que disposin els estatuts en relacié amb les
aportacions al reemborsament de les quals poden ser desestimades incondicionalment pel Consell Rector.
h) A sol-licitar la modificacié de la seva situacié a la de persona socia en excedencia, segons allo establert a
la Llei de Cooperatives..

Article 10. Dret d’informacié

Per exercir el dret d’informacid, les persones socies disposen dels medis que s’estableix la Llei 12/2015 de 9
de juliol, de Cooperatives de Catalunya, que preveu, entre d’altres, rebre copia d’aquests Estatuts, del
Reglament de Regim Intern, si n’hi ha, i estar informat de les modificacions que s’hi facin i dels acords dels
organs de govern que els afectin personalment; examinar el llibre de registre de socies i socis i el llibre



d’actes de '’Assemblea General i sol-licitar certificats i, des del dia de la convocatoria de '’Assemblea General
Ordinaria, a examinar, el domicili social, el balanc, el compte de perdues i guanys i la memoria explicativa, la
proposta d’aplicacié de resultats, I'informe de la intervencié i si s’escau, dels auditors, aixi com rebre una
copia d’aquests documents o 'ampliacié de la informacié que considerin necessaria, sempre que ho
sol-licitin per escrit, almenys cinc dies abans de I'’Assemblea.

Article 11. Transmissié de drets i de les aportacions al capital

11.1. Les aportacions al capital social — minimes, obligatories i voluntaries — es podran transmetre només
entre socies i socis de la Cooperativa, només per actes entre vius, aixi com per successio o per causa de
mort, d’acord amb el que estableix la Llei.

11.2. En cas de mort, els hereus o hereves no reben en heréncia la condicié de soci o socia, siné només el
dret a recuperar el capital social aportat a la Cooperativa per la persona difunta. Si volen esdevenir socies o
socis hauran de complir els requisits per ser-ho i aixi ho hauran de sol-licitar al Consell Rector de la
Cooperativa, d’acord amb el previst en aquests Estatuts.

Article 12. Baixa de les persones socies
Qualsevol socia o soci es pot donar de baixa de la Cooperativa voluntariament, fent-ne la notificacié per
escrit al Consell Rector amb dos mesos d’antelacid. El no preavis es considera baixa no justificada.

Article 13. Baixa justificada
13.1. La baixa es considera justificada:

a) Sempre que el soci o socia ho sol-liciti complint el termini de preavis esmentat en I'article anterior.

b) En el cas de modificacid de les circumstancies personals del soci o socia destinataria d’un dret que
impedeixin fer front els pagaments pendents de liquidar.

c) En el cas d’increment de la seva aportacié obligatoria com a conseqgiiéncia d’acords de millores presos per
I’Assemblea General amb els quals la persona socia destinataria no hagi estat conforme. Si és aixi, la socia o
soci ha d’enviar la sol-licitud de baixa al Consell Rector dins els dos mesos segilients a la presa dels acords
esmentats.

d) Disconformitat amb I'acord de fusio, escissié o transformacié de la cooperativa.

e) Per les altres causes previstes a la Llei de cooperatives de Catalunya.

13.2. Tots els altres casos de baixa d’una socia o soci, sigui quina sigui la seva tipologia, que no figuren a
I'apartat 1 d’aquest article, es consideren baixa no justificada, tret que el Consell Rector, ateses les
circumstancies del cas, determini una altra cosa.

13.3. Quan una socia o soci es déna de baixa voluntariament de la Cooperativa perd el dret que li fou
assignat.

13.4. La socia o soci que causi baixa, sigui quina sigui la seva tipologia, ha de liquidar totes les seves
obligacions economiques amb la Cooperativa i té dret a recuperar les seves aportacions, obligatories i
voluntaries, al capital social, d’acord amb el previst a la Llei, sense perjudici que el Consell Rector de la
societat cooperativa pugui rebutjar el retorn de les seves aportacions voluntaries de forma incondicional.
13.5. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacid i els efectes de la baixa de la persona socia
podran ser recorregudes, d’acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives de Catalunya, per aquesta
persona socia davant I'Assemblea General dins del mes seglient a la seva notificacid; les divergéncies sobre
la decisié de 'Assemblea es poden adrecar a la jurisdiccié competent.

Article 14. Baixa obligatoria

14.1. El Consell Rector, segons allo que disposa la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya,
ha de donar obligatoriament de baixa les persones socies que perdin els requisits objectius, exigits per
aquests estatuts, per formar part de la cooperativa o per a dur a terme activitat cooperativitzada.

Aquesta baixa sempre tindra la consideracié de baixa justificada.

El Consell Rector també té la potestat de passar a persona socia col-laboradora a aquella socia o soci donat
de baixa com a soci de consum o treball, sempre i quan es compleixin els requisits establerts en aquests
estatuts per les persones socies col-laboradores, aixi com allo que disposi la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de
Cooperatives de Catalunya.



Article 15. Consequiéncies economiques de la baixa
15.1. En produir-se la baixa d’'una persona socia, aquesta o qui la succeeixi té dret a:
a) El reemborsament de les seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social. Sense perjudici,
gue el Consell Rector de la societat cooperativa pugui rebutjar incondicionalment el retorn de les
aportacions voluntaries.
15.2. En cas de produir-se la baixa d’'una persona socia, aquesta o qui la succeeixi té, a més a més, els
seglients drets:
a) La devolucid dels fons lliurats que formin part del capital social imputable a la socia o soci que es dona de
baixa.
15.3. Per qualsevol tipologia de persona socia, sobre la base dels resultats de I'exercici economic en qué es
produeixi la baixa i de la imputacié de resultats que li sigui atribuible, s’"ha de procedir en el termini d’'un
mes, que compta des de I'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a fixar I'import
definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El Consell Rector pot fixar
provisionalment aquest import abans de I'aprovacid dels comptes i, si s'escau, pot autoritzar algun
reemborsament a compte del definitiu.
15.4. De I'import definitiu del reemborsament resultant, d’acord amb el paragraf anterior, es faran les
deduccions seglients, quan s’escaiguin:

— Totes aquelles quantitats que la persona socia degui a la cooperativa, per qualsevol concepte.
— Fins a un 20 % per baixa no justificada i, en el cas de baixa per expulsié, el Consell Rector pot aplicar una
deduccié de fins al 30 %, d’acord amb el que disposa l'article 14 d’aquests Estatuts.
— Les responsabilitats que li puguin ser imputades i quantificades, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial que preveu l'article 41.3 i 41.4 de la Llei de cooperatives de Catalunya i d'acord amb el que
disposa l'article 16 d’aquests Estatuts.
— Les perdues no compensades d’exercicis anteriors, i les previsions de perdues de I'exercici en curs que
calgui regularitzar un cop s’hagi tancat.
En qualsevol cas, les pérdues imputables a les aportacions voluntaries realitzades per les socies i socis
col-laboradors no podran superar en cap cas el 20% del seu import.

Article 16. Faltes de les socies i socis

Les faltes comeses per les socies i socis, segons la importancia, la transcendéncia i la intencionalitat, es
classifiquen en molt greus, greus i lleus. Per aquelles faltes lleus no previstes en els presents Estatuts
Socials, la seva tipificacio s’haura de dur a terme a través del reglament de regim intern.

Article 17. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

a) Utilitzar, per part d’una socia o soci, els capitals comuns o la signatura social per a negocis particulars.
b) Incomplir les obligacions socials, perjudicant la Cooperativa.

c) Incomplir reiteradament les obligacions economiques.

d) Falsificar documents, signatures, segells o similars, rellevants per la relacié de la Cooperativa amb
terceres persones, o utilitzar-los per finalitats no acordades pels organs de govern de la Cooperativa.

e) Actuar per malmetre o menysvalorar el patrimoni de la Cooperativa

f) Comportar-se amb desconsideracio en les relacions amb les altres socies i socis.

Article 18. Faltes greus

Sén faltes greus:

a) No acceptar, sense causa justificada a judici del Consell Rector o de 'Assemblea General, els carrecs o les
funcions per als quals la persona socia hagi estat escollida.

b) Incomplir preceptes estatutaris o dur a terme activitat o deixar de fer-la que suposi un perjudici per a la
Cooperativa.

c) No assistir, injustificadament, a les Assemblees Generals convocades degudament, sempre que aixo
suposi la no preséncia de la persona socia a la meitat de les celebrades en dos exercicis seguits.

Article 19. Faltes lleus



Sén faltes lleus:

a) No assistir de manera no justificada, per primera vegada, a les sessions de 'Assemblea General
degudament convocada.

b) Incomplir els acords o les instruccions donats validament pels organs competents.

Article 20. Sancions

Les faltes molt greus se sancionen amb alguna o varies de les segiients opcions:

a) Les sancions establertes per les faltes greus.

b) Una multa de fins a 6.000 euros, sense perjudici d’haver de rescabalar a la Cooperativa pels danys
causats.

c) Lainhabilitacid per exercir carrecs en els organs socials fins a cinc anys.

d) Lexpulsid.

Les faltes greus se sancionen amb alguna o varies de les seglients opcions:

a) Les sancions establertes per les faltes lleus.

b) Una multa de fins a 3.000 euros, sense perjudici d’haver de rescabalar a la Cooperativa pels danys
causats.

c) La inhabilitacié per exercir carrecs en els organs socials fins a un any.

Les faltes lleus se sancionen amb alguna o varies de les seglients opcions:

a) Una amonestacié per escrit.

b) Una amonestacio verbal.

Article 21. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccid prévia de I'expedient sancionador
corresponent i amb l'audiéncia de la persona interessada en un termini de dues setmanes. El Consell Rector
ha d’emetre un acord resultant de I'expedient sancionador dins un termini d’'un mes comptat des de la
notificacio de la persona expedientada.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar un recurs davant 'Assemblea
General en el termini d’un mes, que compta des de la notificacié de la sancid. El termini maxim perque
I'Assemblea General resolgui el recurs és de sis mesos, que compten des de la data de la interposicid.

En qualsevol cas, I'acord de sancid o, si s’escau, la ratificacié d’aquest acord per part de 'Assemblea General,
pot ser impugnat en el termini d’'un mes, que compta des de la notificacié, d’acord amb el tramit processal
d’impugnacié d’acords socials establert per la Llei.

En els casos d’expulsié cal aplicar el que preveu la Llei i el Reglament de Régim Intern.

CAPITOL Ill. DEL REGIM ECONOMIC

Article 22. Capital social

22.1. El capital social esta constituit per les aportacions de les socies i socis, obligatories i voluntaries, que
s’han d’acreditar mitjangant titols nominatius. Aquests titols han de reflectir amb claredat les aportacions,
les actualitzacions, els interessos i els excedents que s’acordi capitalitzar.

Els titols nominatius es diferenciaran en tres classes: la corresponent a les persones socies consumidores, la
corresponent a les persones socies de treball i la corresponent a persones socies col-laboradores.

Els titols de la Cooperativa tenen un valor de 10 € (deu euros) cadascun.

22.2. Per esdevenir cooperativista de treball han de desemborsar una aportacié minima obligatoria inicial
que correspon a la compra de 30 titols, amb un valor total de 300,00 € (tres-cents euros).

22.3. Llaportaciéo minima obligatoria inicial per esdevenir cooperativista de consum o Us es correspon a la
compra d’un titol, amb un valor de 10,00 € (deu euros).

22.4. l'aportacié minima obligatoria inicial per esdevenir cooperativista col-laborador/a com a persona fisica
es correspon a la compra de 30 titols, amb un valor de 300,00 € (tres-cents euros).

22.5. laportaciéo minima obligatoria inicial per esdevenir entitat col-laboradora com a persona juridica es
correspon a la compra de 30 titols, amb un valor de 300,00 € (tres-cents euros).

22.6. Les aportacions per esdevenir socia o soci s’han de desemborsar de la manera que estableix la Llei.



22.7. Les especificitats de les aportacions voluntaries al capital social es regulen al Reglament de Régim
Intern.

22.8. En Consell Rector, segons mandat de I’Assemblea General per majoria, pot desestimar el retorn de les
aportacions al capital social en cas de baixa de la persona socia o la devolucié de les seves aportacions
voluntaries en qualsevol cas, sense perjudici que es pugui pactar el seu retorn per acord entre les parts.
22.9. Es podra acumular en una mateixa persona diferents tipologies de socia, perd requerira que es
satisfacin les aportacions al capital social associades a cada tipologia acumulada i de I'aprovacié del Consell
Rector.

22.10. S’estableix un capital social minim de 3.000 € (tres mil euros), que ha d’estar subscrit i desemborsat
integrament.

22.11. Les aportacions obligatories al capital social no es remuneren ni donen cap tipus d’interes, sense
perjudici que es puguin actualitzar. Les aportacions voluntaries si que poden ser remunerades, seguint allo
establert a I'article 25 dels presents Estatuts.

Article 23. Aportacions obligatories

LAssemblea General, per majoria de com a minim les dues terceres parts dels vots assistents, pot establir
I'exigéncia de noves aportacions obligatories, fixant la seva quantia, els terminis i les condicions del seu
desemborsament. Les motivacions d’aquestes noves aportacions poden ser diverses. Les socies i socis que
hagin efectuat aportacions voluntaries poden aplicar-les per atendre les aportacions obligatories.

La socia o soci que no desemborsi les aportacions en els terminis establerts incorrera en mora, i veura
suspesos dels seus drets politics i economics. Si una vegada que la Cooperativa li requereixi el
desemborsament de l'aportacié deguda més I'interés legal, passen 30 dies sense que s’hagi fet efectiva, el
Consell Rector podra obrir el procediment sancionador per falta molt greu fins I'expulsio.

Les socies o socis disconformes amb 'acord d’exigéncia de noves aportacions obligatories, que hagin votat
en contra i que hagin fet constar expressament en acta que s’hi oposen, aixi com les socies o socis que per
causa justificada no hagin pogut assistir a 'Assemblea General, tenen dret a obtenir, si ho demanen en el
termini d’un mes després de l'acord de ’Assemblea General de I'obligacié d’aportar noves aportacions
obligatories, la baixa per aquesta causa, que sera qualificada com a baixa voluntaria justificada. En aquest
suposit, no s’exigira fer efectives les aportacions acordades.

Les socies o socis disconformes amb I'acord d’exigéncia de noves aportacions obligatories que hagin votat
en contra i que hagin fet constar expressament en acta que s’hi oposen, no quedaran vinculats per l'acord i
no se’ls exigiran les noves aportacions obligatories.

Article 24. Aportacions voluntaries

LAssemblea General pot acordar I'admissié d’aportacions voluntaries al capital social, que han de ser
desemborsades en el termini i condicions que estableixi I'acord d’admissid.

Linteres a pagar per les aportacions voluntaries al capital social vindra determinat a 'Acord d’Admissid.

Article 25. Altres aportacions

Es contempla la possibilitat que la Cooperativa admeti altres tipus d’aportacions de capital. Hauran de ser
acceptades en Assemblea General, que haura d’establir les condicions de retorn, els interessos a assumir i
els terminis.

Article 26. Aplicacio dels excedents
Dels excedents comptabilitzats del resultat cooperatiu, un cop deduides les pérdues de qualsevol naturalesa
d’exercicis anteriors, i abans de la consideracié de I'impost de societats, s’han de destinar, almenys, en els
percentatges seglients:

Amb caracter general, el 20% al fons de reserva obligatori i el 10% al fons d’educacié i promocio
cooperatives.

El 50% dels excedents procedents de la regularitzacié de balancos al fons de reserva obligatori.

El 100% dels excedents procedents de les plusvalues obtingudes per alineacioé dels elements de
I'immobilitzat material o de 'immobilitzat intangible, segons l'article 79.2f de la Llei de Cooperatives, al fons
de reserva obligatori, amb la limitacid del resultat cooperatiu procedent de les plusvalues de I'exercici.



Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les perdues de qualsevol naturalesa d’exercicis
anteriors i abans de I'impost sobre societats, s’ha de destinar almenys el 50% al fons de reserva obligatori.
Els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius disponibles, un cop atesos les destinacions
assenyalades en els paragrafs precedents, s’aplicaran al retorn cooperatiu o al increment de reserves

voluntaries amb caracter repartible o irrepartible.

Article 27. Imputacid de péerdues
27.1. Per a la imputacié de pérdues sera valid imputar-les a un compte especial per amortitzar-les amb
carrec a futurs resultats positius, dins el termini maxim que permeti la Llei.
27.2. En tot cas, en la imputacio de les pérdues, ja siguin cooperatives o extracooperatives, la Cooperativa
s’ha de regir per les normes segiients:
a) Fins al 50% de les pérdues es pot imputar al fons de reserva obligatori. Quan per a la imputacié de
perdues s’hagi utilitzat el fons de reserva obligatori, totalment o parcialment, no s’ha de procedir a
I'aplicacio, la imputacid o el repartiment de retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins
que aquest fons hagi assolit el nivell anterior a la seva utilitzacié.
b) Es poden imputar als fons de reserva voluntaris amb caracter irrepartible la totalitat de les perdues.
c¢) La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s’"ha d’imputar, en primer lloc, a les socies
i socis que desenvolupen l'activitat cooperativitzada, proporcionalment a la seva participacio en aquesta
activitat. Si aquesta activitat és inferior a la que, com a minim, cada persona socia esta obligada a dur a
terme d’acord amb allo establert per cada tipologia de persona socia, la imputacio de les pérdues
esmentades s’ha d’efectuar proporcionalment a l'activitat cooperativitzada minima obligatoria.

En segon lloc, les pérdues imputables a les aportacions voluntaries realitzades per les socies i socis
col-laboradors no podran superar, en cap cas, el 20% de I'import corresponent a les mateixes.
27.4. Les perdues imputades a cada persona socia s’han de satisfer directament, dins I'exercici econdmic
seglient a I'exercici en que s’hagin produit, mitjancant deduccions en les aportacions al capital social.
27.5. Les perdues que, un cop passat el termini esmentat, quedin sense compensar han de ser satisfetes
directament per la persona socia en el termini d’un mes fins al limit de les seves aportacions a capital, si no
és que s’insta la fallida o s’acorda I'increment d’aportacions socials, sense perjudici del que preveu la Llei
12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

Article 28. Quotes d’ingrés i quotes periodiques

LAssemblea General de la Cooperativa pot establir quotes d’ingrés i quotes periodiques a pagar per totes
les socies i socis — distingint per tipologies de socies -, els quals estaran obligats a satisfer-les, segons
I'establert per la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

Aixi mateix, I'Assemblea General també podra establir quotes extraordinaries, destinades a cobrir pérdues
extraordinaries derivades de I'activitat cooperativitzada, amb les limitacions previstes a aquests Estatutsi a
la Llei 12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

Es podran establir quotes regulars, ordinaries o extraordinaries, per dotar el Fons Mutual.

En cap cas les quotes formaran part del capital social ni seran reintegrables.

Article 29. Tancament de I'exercici
L'exercici economic de la Cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.

Article 30. Fons de reserva obligatori
30.1. El fons de reserva obligatori no es pot repartir entre les socies i socis, i té la finalitat de consolidar
economicament la societat.

30.2. El fons de reserva obligatori és constituit per:

a) Laplicacié dels excedents cooperatius i dels beneficis extracooperatius, d’acord amb el que disposa la Llei
i I'article 26 d’aquests Estatuts.

b) Les deduccions sobre les aportacions obligatories en el cas de baixa injustificada o expulsié de les socies
0 socis.

Article 31. Fons de reserva voluntaris: Fons de Benestar i Fons Mutual



31.1. La Cooperativa pot establir fons de reserva voluntaris repartibles o irrepartibles.

31.2. La Cooperativa denomina Fons de Benestar al fons de reserva voluntari de caracter repartible entre les
socies i socis

La funcié d’aquest fons, a banda del de cobrir les pérdues derivades de 'activitat de la cooperativa, és la de
cobrir les necessitats dels socis i socies i el seu funcionament es regulara en el Reglament de Régim Intern.

31.3. El Fons de Benestar és constituit per:

Els excedents que determini la Assemblea, una vegada dotats els fons obligatoris.

Les quotes extraordinaries o periodiques degudament aprovades per I'Assemblea General, d’acord amb
el previst a I'article 28 d’aquests Estatuts.

Les quantitats que les persones socies aportin amb la voluntat i compromis de col-laborar amb la
consecucié de l'objecte social de la Cooperativa descrit a I'article 2 d’aquests Estatuts, sense que aquestes,
en cap cas, puguin tenir la consideracié d’aportacions al capital social o siguin retornables.

31.4. La Cooperativa, per majoria simple dels vots de 'Assemblea General, podra establir un altre fons de
reserva voluntari i de caracter irrepartible entre les persones socies: el Fons Mutual.

Aquest fons ha de permetre desenvolupar I'accié mutual i de suport mutu en el conjunt de la Cooperativa i
de la seva activitat. El funcionament d’aquest fons es regulara en el Reglament de Regim Intern.

El Fons Mutual es constituira amb les quotes, extraordinaries o periodiques, degudament aprovades per
I'Assemblea General, d’acord amb el previst a I'article 28 d’aquests Estatuts.

31.5. En cas de perdues derivades de 'activitat que es cobreixin amb els fons de reserva voluntaris,
I'Assemblea General establira les quantitats que se li imputaran a cadascun dels fons existents.

Article 32. Fons d’educacié, promocid cooperativa i de la filosofia del ioga

32.1. El fons d’educacié i promocié cooperativa es destina a:

a) La formacid de les persones socies i dels treballadors i treballadores en els principis i les técniques
cooperatives, empresarials, econdmiques i professionals.

b) La promocio de les relacions intercooperatives i la difusié del cooperativisme i economia solidaria

c) La capacitacid i promocié de la filosofia i cultura del ioga

c) Latencio a objectius d’incidencia social i de lluita contra I'exclusid social.

d) El pagament de les quotes de federacions o altres espais de coordinacié a la qual pertany, si s’escau, la
Cooperativa.

e) Les accions per a garantir politiques des d’una perspectiva d’equitat de génere i de foment de la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.

32.2. La dotacié del fons d’educacio, promocié cooperativa pot ser aportada sota qualsevol titol, totalment
o parcialment, a una federacid de cooperatives, a cooperatives de segon grau i a entitats publiques o
privades que tinguin per objecte la realitzacié de fins propis d’aquesta reserva.

32.3. El fons d’educacié, promocié cooperativa i de la filosofia i cultura del ioga, que és irrepartible entre les
persones socies i és inembargable, es constitueix amb:

a) Els percentatges sobre els excedents cooperatius i els beneficis extracooperatius, d’acord amb la Llei
15/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya, i amb l'article 26 d’aquests Estatuts.

b) Les sancions de caracter economic que, per via disciplinaria, la Cooperativa imposi a les socies o socis.
c) Les subvencions, les donacions i tota mena d’ajut rebut de les socies o socis, o de terceres persones per
al compliment dels fins propis d’aquest fons.

32.4. 'Assemblea General ha de fixar les linies basiques d’aplicacié del fons d’educacié, promocid
cooperativa i de la filosofia del ioga, les dotacions del qual han de figurar en el passiu del balang
separadament d’altres partides.



CAPITOL IV. DEL GOVERN, LA GESTIO | LA REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Els organs de la cooperativa integral son:
1. lAssemblea General
2. El Consell Rector

Article 33. Assemblea General. Convocatoria de 'Assemblea General ordinaria i extraordinaria

33.1 Assemblea General de la cooperativa és I'd0rgan d’expressié de la voluntat social i els seus acords sén
obligatoris per a totes les persones socies.

L'assisténcia de I'assemblea pot ser presencial o virtual mitjancant procediments telematics, sempre i quan
I'assisténcia virtual no impliqui una merma en les garanties de constitucio, d’informacio, debat i votacid,
d’acord amb el previst a la Llei. Aixi doncs, I'Assemblea General queda validament constituida, en primera
convocatoria, quan es trobin reunits presencialment o virtualment, presents o representats, més de la
meitat dels vots socials. La notificacié s’ha de fer amb una antelacié minima de 15 dies i maxima de 30
respecte a la data de celebracid.

La segona convocatoria es considera validament constituida sigui el que sigui el nombre de vots socials
assistents presents i representats, ja sigui fisica o virtualment. Conforme allo previst a la Llei 12/2015 de 9
de juliol, de Cooperatives de Catalunya, s’entén per assisténcia a 'assemblea, present o representada, la
participacid en aquesta, tant si es fa fisicament com si es fa virtualment, mitjangant procediments
telematics. UAssemblea és presidida pel president del Consell Rector o aquell que exerceixi les seves
funcions; no obstant aixo, es pot elegir en el mateix acte la persona que presideixi els debats. La seva funcio
és dirigir i mantenir l'ordre en el desenvolupament dels debats, exigint que es compleixin les formalitats
determinades per la Llei. N'és secretari el que ho sigui del Consell Rector, el seu substitut o aquell que
I’Assemblea esculli a tal efecte.

La Cooperativa podra tenir un web corporatiu als efectes de publicitat i comunicacié, tal com estableix la Llei
12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya.

Tant la creacié com la supressié del web corporatiu haura de ser acordada per I'Assemblea General de la
Cooperativa. Aixi mateix, a la convocatoria de 'Assemblea General, la creacié o la supressié del web
corporatiu han de figurar expressament en l'ordre del dia de la reunié. No obstant I'anterior, la modificacié i
el trasllat del web de la cooperativa sdn competéncia del Consell Rector de la Cooperativa.

En cas que la cooperativa tingui web corporatiu, podra dur a terme les comunicacions entre la cooperativa i
les seves socies i socis, inclosa la remissid de documents, sol-licituds i informacid, per mitjans electronics,
sempre que la socia o el soci hagi acceptat, mitjancant el consentiment exprés, les comunicacions per
mitjans electronics.

Per a dur a terme les comunicacions, la Cooperativa haura d’habilitar, a través del web corporatiu, el
corresponent dispositiu de contacte, que permeti acreditar de forma fefaent la data de la recepcié i el
contingut dels missatges electronics intercanviats entre la Cooperativa i les seves socies i socis, respectant
la legislacio aplicable en matéria de proteccid de dades de caracter personal.

Tanmateix, quan les socies i socis rebin la notificacié de que s’ha publicat determinada informacié al web
corporatiu, i aquests no hi accedeixin per veure el contingut, se’ls tindra per notificats als efectes oportuns.
Per tal de possibilitar les votacions per procediments telematics, la cooperativa haura d’habilitar, a través
del web corporatiu, el corresponent dispositiu de contacte de les socies i socis amb la cooperativa que
permeti, en tot cas, acreditar la seva identitat i I'exercici del vot.

La convocatoria d’Assemblea General, tant la que s’anuncii al domicili social com la notificada a cadascuna
de les socies i socis, ha d’expressar amb claredat els punts seglients: ordre del dia; lloc, dia i hora de la
reunio; primera i segona convocatoria.

LAssemblea General ordinaria s’ha de reunir necessariament una vegada a I'any, dins els sis mesos segiients
al tancament de I'exercici economic.

El Consell Rector pot convocar una Assemblea General extraordinaria sempre que ho consideri convenient
per als interessos de la Cooperativa. Igualment, I’ha de convocar quan es donin els sup0sits de I'article 45.3
de la Llei de cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca I’Assemblea General, en sessié ordinaria o extraordinaria, en els casos en
gue és obligatori fer-ho, qualsevol socia o soci pot presentar una sol-licitud de convocatoria a I'drgan judicial



competent per rad del domicili social de la Cooperativa, en els termes establerts per la Llei 12/2015, de 9 de
juliol, de Cooperatives de Catalunya.

33.2. En qualsevol cas, I'acord de I'Assemblea General és necessari en els actes que assenyala la Llei
12/2015, de 9 de juliol, de Cooperatives de Catalunya, i en les seglients matéries, que afecten al conjunt de
les persones socies:

La decisio sobre I'existéncia o no de causa justificada per part de les persones socies per a no acceptar els
carrecs socials per a que han estat elegits.

Resolucid dels recursos contra els acords del Consell Rector relatius tant a 'admissié com a la denegacio
d’admissio de persones socies a la societat cooperativa, i a les sancions per faltes lleus, greus o molt greus.

Ratificar la formalitzacié realitzada pel Consell Rector dels contractes d’obra, subministraments, i
arrendaments de serveis que integrin criteris ambientals, socials i étics.

Determinar la politica general de la societat cooperativa.

D’acord amb el que estableix la Llei, es considerara modificacié substancial de l'estructura economica
organitzativa o funcional de la Cooperativa, entre d’altres que aixi es puguin qualificar per 'Assemblea
General, les seglients:

— Les modificacions en l'estructura economica de la societat cooperativa que comportin decisions de
disposicio, formes de garantia o inversions que afectin o suposin un volum economic superior al 50% del
patrimoni de la mateixa, segons I'Ultim balang aprovat per 'assemblea general ordinaria.

S’entendran compreses en el paragraf anterior aquelles decisions que, sense superar individualment el
percentatge previst, en un periode de tres mesos el superin.

— Les modificacions de I'estructura organitzativa dels organs socials no previstes en els estatuts.

33.3. Materies que afecten exclusivament a una tipologia de persones socies. Per un acord de 'Assemblea
General es podran establir matéries que son decisié exclusiva d’una tipologia de socies. En les seglients
assemblees on es tractin aquestes matéries només tindran dret a vot les socies de la tipologia corresponent.
Aquest acord només podra ser modificat per una majoria del conjunt de I'assemblea.

33.4. UAssembla General podra crear comissions de treball, regular-ne el funcionament i participacio de les
persones socies.

33.5. lAssemblea General podra regular la creacié i funcionament de grups per gestionar i coordinar les
activitats cooperativitzades.

Article 34. Vot per representant a 'Assemblea General

Cada persona socia té dret a un vot a 'Assemblea. Aquest dret es pot exercir mitjangant representacio. La
representacié ha de ser escrita i expressa per a una sessio concreta i I'admissid la fa la Presidéncia de
I'Assemblea General al comengament de la sessid. No es podran acumular en una de les socies o socis de la
Cooperativa més d’un vot delegat.

Article 35. Adopcié d’acords

LAssemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les dues terceres parts dels vots socials
assistents en tots els casos obligatoris per la llei i en els altres per majoria simple.

Les votacions de I’Assemblea General es podran realitzar per mitjans telematics garantint I'accessibilitat al
conjunt de votants en condicions d’igualtat, en aquest cas es consideraran assistents a tots les persones
socies connectades.

Els assumptes que s’han de tractar a ’Assemblea General no poden ser altres que els fixats previament a
I'ordre del dia. Se n’exceptuen les qlestions seglients:

a) Convocatoria d’'una nova Assemblea General.

b) Realitzacid de la censura de comptes per part de membres de la Cooperativa o d’una persona externa.
c) Exercici de I'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la revocacié d’algun carrec
social.

Quant a la ratificacié de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s’ha d’aplicar el que estableix la Llei.
Per I'adopcid d’acords en les materies que afecten al conjunt de les persones socies es realitzara una votacio
interna entre les diferents tipologies de socies i socis i la seva decisi6 es traslladara a I'Assemblea General
amb la segiient ponderacio de vot:

a) 45 % de cooperativistes de treball.



b) 35 % de cooperativistes col-laboradors/es.
c) 20 % de cooperativistes de consum i Us.

En les matéries que exclusivament afectin a una de les diferents tipologies de persones socies, cada soci o
socia té dret a un vot a 'Assemblea General, amb les limitacions establertes per la legislacié vigent pel que
fa a la ponderacioé de vot entre les persones socies que desenvolupen l'activitat cooperativitzada i les socies
i socis col-laboradors.

Article 36. Organitzacié funcional interna

La organitzacié funcional interna de la Cooperativa es fixara mitjancant un Reglament de Régim Intern, que
haura de ser aprovat per I’Assemblea General, i del qual se n’haura de garantir que cada persona socia en
posseeixi una copia.

Article 37. El Consell Rector

El Consell Rector és I'drgan de representacié i govern de la societat. Es competent per establir les directrius
generals d’actuacid, amb subordinacié a la politica fixada per 'Assemblea General.

La Presidencia de la Cooperativa té atribuida, en nom del Consell Rector, la representacio de la Societat
Cooperativa i la presidéncia dels seus organs.

Els carrecs del Consell Rector —Presidéncia, Secretaria, Tresoreria i Vocalies — tenen poder de representacio
de la Cooperativa davant de terceres persones.

El Consell Rector de la Cooperativa tindra amplies facultats per dur-ne a terme I'administracio.

Es poden atorgar, per acord de 'Assemblea General, poders de gestié i administracié a membres del Consell
Rector, en els termes que reguli el Reglament de Régim Intern.

El Consell Rector és, com a minim, de 3 persones i, com a maxim, de 7 persones, sempre en nombre
imparell, escollides totes elles entre de la cooperativa en votacié secreta per 'Assemblea General.

Article 38. Composicié del Consell Rector

38.1. El Consell Rector es compon de: Presidencia, Secretaria, Tresoreria minim, i opcionalment 5 vocalies
més. Aquests carrecs han de ser exercits per persones diferents.

38.2. A fi de garantir la representativitat

Tots els carrecs seran elegits entre les socies i els socis de la Cooperativa en votacio secreta per 'Assemblea
General i pel procediment seglient:

a) Presentacio de candidatures.

b) Explicacié pels candidats o candidates de les qiliestions que considerin oportunes per a plantejar la seva
eleccio.

c) Eleccid del candidat o candidata per votacio secreta.

LAssemblea General podra escollir igualment com a membre del Consell Rector, qualsevol socia o soci de la
Cooperativa, tot i que no hagi presentat candidatura.

En qualsevol cas, d’acord amb el previst a la LLei de Cooperatives de Catalunya, la Cooperativa ha de
garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre les dones i els homes que en formen part, i per tant, que
quedin representats de manera proporcional en els carrecs de la cooperativa.

Article 39. Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector té una durada de tres anys.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori, llevat de reeleccié o d’una altra causa justa,
i pot donar dret a retribucio. Les despeses i els perjudicis que ocasioni 'exercici d’aquest carrec han de ser
compensats per la Cooperativa en els termes que estableixi I’Assemblea General.

Article 40. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s’ha de reunir amb caracter ordinari com a minim un cop cada tres mesos. El Consell
Rector queda validament constituit quan concorrin a la reunié almenys la meitat més un dels seus
membres, sera possible la representacié d’'un membre per un altre. Cada membre del consell rector només
en podra representar un altre. Els acords s’adopten per majoria absoluta de vots dels consellers presents o



representats. A aquests efectes, i conforme amb la Llei 12/2015 de 9 de juliol, de Cooperatives de
Catalunya, s’entén per assistencia al Consell Rector la participacio en aquest, tant si es fa fisicament com si
es fa virtualment, mitjancant procediments telematics. El vot del president dirimeix els empats.

Es podran fer tantes convocatories com es considerin necessaries per garantir que els mandats de
I'Assemblea General es duen a terme en temps i forma.

Article 41. Presidéencia, Secretaria i Tresoreria

La Presidencia del Consell Rector, que ho és alhora de la Cooperativa, presideix les reunions dels drgans
socials amb les facultats propies del carrec. Les facultats que li sén propies son:

a) Ostentar la representacio legal de la Cooperativa i actuar en nom de la Societat davant de terceres
persones.

b) Vetllar per I'execucio dels acords del Consell Rector.

c¢) Portar la signatura social i visar actes i certificacions.

A la Secretaria li corresponen les seglients facultats:

a) Portar i custodiar els llibres de Registre de les Socies i Socis i d’Aportacions Socials, aixi com les actes de
I’Assemblea General i el Consell Rector.

b) Lliurar certificacions autoritzades amb la signatura de la Presidéncia, amb referencies als llibres i
documents socials.

c) Fer les notificacions que es desprenguin dels acords adoptats a I'Assemblea General i al Consell Rector.
A la Tresoreria li corresponen les seglients facultats:

a) Custodiar els fons de la Cooperativa i respondre de les quantitats de les que s’hagi fet carrec.

b) Custodiar i portar els llibres de comptabilitat.

c) Comunicar immediatament al Consell Rector qualsevol irregularitat que es produeixi pel que fa a
cobraments, pagaments i, en general, de la gestié economica de la Cooperativa.

Article 42. Delegacié de facultats del Consell Rector
El Consell Rector poden delegar les facultats referides al trafic empresarial ordinari de la Cooperativa en un
dels seus membres, en més d’un, en comissions delegades sorgides del mateix o en una figura de
Coordinacio, requerint aquesta delegacié el vot favorable de les dues terceres parts dels membres del
Consell Rector. En tot cas, el Consell Rector conservara les facultats de:

Fixar les directrius generals d’actuacio en la gestid de la Cooperativa, en relacié a la politica establerta per
I’Assemblea General.

Controlar de manera permanent i directa la gestié empresarial que ha estat delegada.

Presentar a 'Assemblea General una memoria explicativa de la gestio, I'estat de comptes i la proposta
d’aplicacié de resultats.

Autoritzar la prestacio d’avals o fiances en favor d’altres persones.

Article 43. Coordinacio

La Cooperativa podra dotar-se d’'una o més persones que exerceixi el carrec de Coordinacid i d’'una
estructura de gestié i administrativa per a la gestié dels assumptes relatius al gir o trafic normal de la
Cooperativa. El seu nomenament i separacid és competéncia de I'Assemblea General, que li atorgara els
poders necessaris per a la gestié dels afers de la Cooperativa, sense que sigui en detriment de les facultats
estatutaries del Consell Rector, i sense perjudici d’allo establert per la Llei.

Sempre que es donin les condicions, i per decisié de 'Assemblea General, les persones que formin aquesta
estructura professional es podran incorporar total o parcialment com a socies o socis treballadors de la
Cooperativa.

Article 44. Incompatibilitats i prohibicions als carrecs del Consell Rector i Coordinacié

No poden ser membres del Consell Rector ni exercir el carrec de Coordinacio:

a) Les persones al servei de 'Administracié publica que tenen encarregades funcions que es relacionen
directament amb les activitats propies de la Cooperativa.

b) Les persones menors d’edat.



c) Les persones que exerceixen activitats que impliquin una competéncia a les activitats propies de la
Cooperativa, a no ser que I'Assemblea General ho autoritzi expressament.

Sén incompatibles entre si els carrecs de membre del Consell Rector i de Coordinacié o part de I'estructura
professional.

Article 45. Conflictes d’interessos: contractes entre els membres del Consell Rector i la Cooperativa

Quan la Cooperativa s’hagi d’obligar amb qualsevol membre del Consell Rector o amb una persona que hi
estigui emparentada fins el tercer grau de consanguinitat o afinitat, ho haura d’autoritzar 'Assemblea
General.

Les persones en les quals concorri la situacié de conflicte d’interessos no podran formar part de la votacié
corresponent. El contracte estipulat sense I'esmentada autoritzacié sera anul-lable excepte si es procedeix a
la seva ratificacio per part de 'Assemblea General. Queden salvats, en tot cas, els drets adquirits per
terceres persones de bona fe.

CAPITOL V. MODIFICACIO DELS ESTATUTS, FUSIO, ESCISSIO, TRANSFORMACIO | LIQUIDACIO

Article 46. Modificacid dels Estatuts Socials

LAssemblea General adoptara els acords per la modificacié dels Estatuts Socials amb una majoria dels vots
presents i representats.

Per a la inscripcié al Registre de Cooperatives de la modificacio dels Estatuts Socials s’haura d'acompanyar la
sol-licitud d’inscripcié amb el Certificat de I'Acta corresponent elevada a Escriptura Publica.

Article 47. Fusié de la Cooperativa

La fusid amb una o més cooperatives només es podra dur a terme si els objectes socials de les societats no
només no son incompatibles siné que es troben en sintonia. Lacord de fusié haura de ser adoptat per les
Assemblees Generals de cadascuna de les cooperatives que hi participin, d’acord amb el projecte de fusid.
Aquest acord haura de ser pres amb un minim de les dues terceres parts dels vots presents i representats.
Una vegada adoptat I'acord de fusié, s’"haura de publicar al DOGC i a un diari de gran difusid en el territori
on tinguin el domicili social cadascuna de les cooperatives participants en la fusid.

Pel que fa al procediment, els requisits i els efectes de la fusid, es regiran per allo establert a la Llei.

Article 48. Escissié de la Cooperativa

La escissio pot implicar, si és el cas, la dissolucid sense liquidacid de la Cooperativa, amb la divisié prévia de
tot el seu patrimoni, o d’una part d’aquest, en dues parts o més, cadascuna de les quals s’ha de traspassar
en bloc a entitats de nova creacié o haura de ser absorbida per altres entitats ja existents.

La Cooperativa també pot cedir el seu patrimoni sense dissolucié ni liquidacid, traspassant en bloc una o
més parts a altres entitats no cooperatives amb un objecte social no incompatible, casos en els quals
s’aplicara la Llei.

Article 49. Dissolucid i liquidacié

La dissolucié de la Cooperativa s’haura d’aprovar per 'Assemblea General, amb el vot favorable de dues
terceres parts dels assistents, presents i representats.

Sén causes de dissolucié de la Cooperativa:

a) Lafinalitzacid de l'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b) Lavoluntat de les socies i socis.

c) Lareduccié del nombre de socies i socis per sota del minim legalment necessari per constituir la
Cooperativa, si es manté durant més d’un any.

d) Lareduccié del capital social per sota del minim legalment establert a la Llei o en aquests Estatuts, si es
manté durant més de 6 mesos.

e) Lafusidil’escissio a que fa referéncia la Llei.

f) Elconcurs o la fallida.

g) Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

Article 50. Nomenament dels liquidadors



LAssemblea que acordi la dissolucio de la Cooperativa haura de nomenar els liquidadors, en nimero senar,
preferentment entre les socies i socis. Si ningu vol acceptar el carrec, s’ha de procedir al nomenament de
persones fisiques o juridiques que no siguin socies.
Si 'Assemblea no nomena liquidadors, els membres del Consell Rector adquireixen automaticament
aquesta condicié.
En el periode de liquidacid s’han de seguir complint les disposicions legals i estatutaries aplicables al regim
de les Assemblees Generals. Els liquidadors nomenats han de donar informes de la liquidacié i el balang
corresponent perque I’Assemblea General els aprovi, i estan sotmesos al mateix regim de responsabilitat
gue la Llei estableixi per al Consell Rector.
Sén competencies dels liquidadors:

Subscriure, juntament amb el Consell Rector, I'inventari i el balang de la Cooperativa en el moment
d’iniciar les seves funcions, referits al dia que s’inicia la liquidacié.

Portar i custodiar els llibres i la correspondencia de la societat i vetllar per la integritat del seu patrimoni.

Dur a terme les operacions comercials pendents i totes les que siguin necessaries per fer efectiva la
liquidacio de la Cooperativa.

Alienar els bens socials.

Reclamar i percebre els crédits i els dividends passius a I'inici de la liquidacid.

Concertar les transaccions i els compromisos que convinguin als interessos de la liquidacio.

Pagar als creditors i a les socies i socis, d'acord amb allo establert per la Llei.

Representar a la Cooperativa pel compliment de les finalitats esmentades en aquest article.
En tot cas, els liquidadors han de respectar les competéencies de I'’Assemblea General establertes per la Llei i,
pel que fa a la seva gestio, estan sotmesos al control i fiscalitzacié de I'Assemblea General.

Disposicié addicional 1
D'acord amb els principis cooperatius formulats per I'Alianca Cooperativa Internacional, aquesta
cooperativa fa seu el compromis de participacioé cooperativa i de foment de la formacié.

Disposicié addicional 2
En tots els aspectes no regulats en aquests estatuts, s'ha d'aplicar el que disposa la Llei de
cooperatives de Catalunya.

Disposicié addicional 3
Els socis treballadors opten per inscriure's a la Seguretat Social en el Regim Especial de Treballadors
Autonoms.

Disposicié addicional 4

Clausula de submissié a la conciliacid, arbitratge/mediacio del Consell Superior de la Cooperacio.

Les quiestions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la cooperativa i la cooperativa en el marc
de l'activitat cooperativitzada o entre la cooperativa i la federacid on es troba filiada, sempre que facin
referéncia a materies de lliure disposicié entre les parts conforme a dret, se sotmetran a la conciliacid, a
I'arbitratge i/o mediaci6 del Consell Superior de la Cooperacid, segons el que disposa el Decret 171/2009,
de 3 de novembre, mitjancant el qual s'aprova el Reglament dels procediments de conciliacid, mediacié i
arbitratge davant el Consell Superior de la Cooperacié (DOGC nim.5499, de 5 de novembre de 2009). Les
parts es comprometen de manera expressa a |'acatament del laude que resulti de I'arbitratge esmentat, o
en el seu cas, al compliment dels acords recollits a I'acta de conciliacié o mediacio.



